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 مشخصات دانشجو

 نام ونام خانوادگی :

 مقطع و رشته تحصیلی :

 دوره و گروه :

:میزان واحد  

 نام محیط کار آموزی:

 ترم:

 نام استاد بالینی :

 تاریخ شروع:

 تاریخ اتمام:

 

 

روزانهی ها تیفعال ثبت دفترچه  

logbook 

یپرستاری کارآموز  

3 سالمندانی ها مراقبت  

 



 

 :logbookی آموزش گاهیجا و هدف

 درس نیا در را دانشجو عملکرد دوره، روند وی کل اهداف انیب ضمن که استی ا دفترچه  logbook ای روزانه،کارنمای ها تیفعال ثبت دفترچه
  logbook هدف. باشدی م تیفیک ارتقاء جهتی اصل ارکان ازی کی ، آموزش ندیفرآ در انیدانشجو عملکرد شیپا. دینمای م ثبت دوره نیا در و

 .باشدی م زین دانشکدهی آموزش برنامهی ابیارز و دانشجوی ها ادگرفتهی یابیارزش جهتی ابزار ،یمطالعاتی راهنما عنوان بهی مطالب ارائه بر علاوه

 :آموزشي مقرارت و قوانين

 باشد می :3ی  ال 03:7 ساعت از بخش در كارآموزي ساعت. 

 شلوار از استفاده عدم ساده، كفش وی مشک  شلوار و(  ها خانمي برا)  مقنعه د،یسف روپوش کت،یات از استفاده" دانشکده مقرارت مطابق فرمیونی از استفاده 

 .باشدی مي ضرور "نیج

 دینمای عمل دانشکده مقررات و قوانین مطابق آلات زیور از استفاده عدم و ناخن داشتن نگه كوتاه زمینه در. 

 دینمای را اسلامی شئونات و اخلاقی اصول رعایت بخش در درمانی -آموزشی كادر همکاران، آنها، همراهان بیماران، با برخورد در. 

 باشدی م سریم مربوطه استاد از مجوز كسب با فقط...   و جلسه در شركت اداري، امور پیگیري3 مانند عناوینی تحت بیمارستان یا بخش از خروج. 

 آن ساعات مجموع 7.3 از دروس نیا در دانشجو بتیغ ساعات و استی الزام عرصه دري كارآموز وي كارآموز به مربوط جلسات تمام  در دانشجو حضور 

 .دینما تجاوز دینبا درس

 پذیر امکان مربوطه استاد نظر با كارآموزي طول در. كارآموزي موضوع با ارتباط در اینترنت و كتابخانه از استفاده به كارآموزي ساعت از بخشی اختصاص 

 . است

 بتیغ ستیبای م دانشجوی کارآموز اتمام از پس هفته کی تا حداکثر و باشدی م دوبرابر موجه ریغ بتیغ و برابر کی موجه بتیغ هر جبران 

 .دینما جبران را خود

 باشدی م سریم مربوطه ازاستاد اجازه کسب با فقط مارستانیب ای بخش از خروج. 

 ي ریادگی وي ریادگی در فعال مشاركت و ها مراقبت ارائه گروهی، بحث در شركت ،يریادگی فیتکال ارائه بخش، در آموزشی مقررات و قوانین رعایت

 (.است شده مشخص لیتفص به بوک لاگي انتها در) شودی م لحاظی ابیارزش در كه هستندي موارد از خودراهبر

 دیده لیتحو   مربوطهی نیبال دیاسات به دوره انیپا در را خود فیتکال هیكل. 

 

 

 

 

 

 



 (عرصه دری کارورز وی کارآموز) نیبال طیمح دری پرستار انیدانشجوی عموم صفات

 ي3كارورز اي یكارآموز شروع خیتار        3نام

     ياكارورزی يكارآموز انیپا خیتار       ی3خانوادگ نام

 ازیامت ارهایمع یعموم صفات

 شهیهم
(3) 

 اغلب
(07/7) 

 یگاه
(7/7) 

 بندرت
(57/7) 

 مشاهده
 (7)نشد

      .داردي كارآموز محل در موقع به حضور .3 یشناس وقت

      (قهیدق 7: حداكثر.)كندی م تیرعا راي كارآموز نیب استراحت مدت .5

      .كندی م تیرعا را بخش از موقع به خروج .:

      .ندارد بتیغ .4

 ،ي(ا سرمه ای یمشک شلوار راحت، و مرتب ز،یتم د،یسف روپوش) مناسب فرمیونی .7 ظاهر تیوضع
 .دارد بسته جلو و صدا بدون زیتم و راحت دیسف ای وی مشک كفش

     

ي موها شیآرا و دختر انیدانشجو جهت موها كامل پوشش با بلندي ا سرمه مقنه .6
 .است متعارف صورت به پسر انیدانشجو

     

      .دارد معتبریی شناسا كارت .0

 احساس

 تیمسئول

      .دهدی م انجام موقع به را تیمسئول و تعهدات ف،یوظا .8

      .كندی م تیمسئول احساس محوله فیوظا انجام در .9

      .دارد دیجدي كارهاي ریادگی به لیتما .37 کار به علاقه

      .كندی مي همکار كار از فراغت هنگام انیدانشجو ریسا با .33

      .دهدی م انجام تیرضا وي مند علاقه با را فیوظا .35

      .داردي موثري  استفادهي كارآموز ساعات از .:3

      .كندی م كمک انتقال و صیترخ در و نموده رشیپذ را مارانیب لزوم موارد در .34 

 و نظم تیرعا

 دقت

      .دارد محوله امور انجام جهتی حیصحي زیر برنامه .37

      .شناسدی م صیتشخ و نام با را خود مراقبت تحت ماریب .36

      .دهدی م انجام تهایاولو درنظرگرفتن با را فیوظا .30

      .دارد دقت فیوظا انجام در .38

      .كندی م تلاش اشکالات بردن نیازب جهت در و كرده قبول را انتقادات .39 یریانتقادپذ

 و رفتار

 برخورد

      .داردي كاراموز طیمح در مسئولی مرب با را زیآم رفتاراحترام وي همکار .57

      .داردي كاراموز طیمح همکاران و پرسنل با راي زیآم احترام رفتار وي همکار .53

ي هایی راهنما و دارد او همراهان و مددجو با راي زیآم احترام رفتار وي همکار .55
 .دهدی م ارئه را لازم

     

      .كندی میی جو صرفه استفاده مورد لیوسا در .:5 یمنیا حفظ

      .بردیم بکار رای منیا ریتداب ازین صورت در و كندی می بررس را ماریب طیمحی منیا .54

      .كندی م تیرعا را عفونت كنترل به مربوط مقررات و اصول .57

      .كندی م استفاده دقت با و حیصح اصول با را بخش در موجود لیوسا .56 

 اصول تیرعا

 یاخلاق

      .دهدی نم قرار نیریسا اریاخت در و داشته نگه محرمانه را ماریب اطلاعات .50

      .دهدی م شركتی درمان وی مراقبتي هاي ریگ میتصم در را مارانیب .58

      .دارد نظر اظهار قدرت زیبرانگ چالشي تهایموقع با مواجهه در .59 نفس به اعتماد

      .دهدی م انجام را محوله فیوظا اضطراب بدون .7:

      .دارد نفس به اعتماد كارها انجام هنگام به .3:



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی : مرب امضاء و نام

 : دانشجو امضاء و نام

 

 

 

 

 

 

 

 دانشجو نمره کل نمره یابیارز موارد

 ( نمره 6% ) 03 یعمومی ابیارزش
 

 

 ( نمره 03% ) 03 یاختصاصی ابیارزش
 

 

 تکالیف

 نمره 0 دارویی کنفرانس
 

 

 بیماری کنفرانس
 4% )03          نمره 0

 (نمره
 

 یا عملی امتحان

 کتبی
  نمره 0

 نمره 0 فرآیند
 

 

 %033 نمره جمع
 

 



 (0ان)سالمندنگسالاربزریپرستاکارآموزی
 ارزیابی بصورت 

Aمطلوب–B متوسط-C نیاز به تمرین بیشتر 

 مهارت پرستاری

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

 ملاحظات

   بخشدر  ربیماشپذیر

 

     

 هفیزیکیـمعاینو  لحاحگرفتنشر

 

       

 LP از بعدر بیمااز  قبتامر

 

       

 گرفتننمونهخلط

 

       

 زیلهساویزا لوــصا یگیرراــهکــب

 

       

 سلهمعکوویزوا هـلویزا راــبیماز  تــقبامر

 

       

  intradermalتستمنجاا

 

       

 نتخوــکشایرــهبــرفتننمونــگ

 

       

 نیوزنفوا باپمپدنکررکا

 

       

 بینیو  شوـگ،چشمهیختنقطرر

 

       

 چشمیشستشو

 

       

 چشمنپانسما

 

       

 قبل از عمل    pupil  dilationانجام 

 

       

حی اجراز   دـــبعراـــبیماز  تـــقبامر

 ENTهای 

       

 نتعویضپانسما

 

       

 ییدور نگرفتننمونهخو
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 (0ان)سالمندنگسالاربزریپرستاکارآموزی
 ارزیابی بصورت 

Aمطلوب–B متوسط-C نیاز به تمرین بیشتر 

 مهارت پرستاری

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

 ملاحظات

اده خانوو  رهبیماـولینبـنسا یقرتززشموآ

 وی

  

 

     

از  تــقبامرو  زشوـمآ

 انستخوابابیوپسیمغزراــبیم

       

ز ده استفااباراـبیمنوـقندخدنچککر

 گلوکومتر

       

 مبتلابهربهبیمادوـخاز  قبتامرزشموآ

 یابتد

       

روش  ستریلبها ستکشد نپوشید

 ستهبوزبا

       

 دنخشککراب،سکرا حیحـصمنجاا

 نگانپوشیدو تهاـسد

       

و  عملقتادر ا ربیماشپذیر

 تاتختعملربیمالنتقاا

       

 ربیمادنکرو درپ  پکمکبهپر

 

       

و  نظرنظافتاز عملقتاا کـچ

 حیاتعملجرـجهزمسایللاو

       

و ایلـسو صحیحدچکعملکر

 حیاعملجرزنیاردمویهاهتگاــسد

       

 دبررکاساـــسالبرـزعمـمیدنکردهاـمآ

 حیاسایلجرو

       

 بیمار GCSهتعییننمر

 

       

 غماال حادر  ربیمااز  قبتامر

 

       

 یرنتایجـتفس

 (ABGنشریانی)وـخیاـهزمایشگاآز
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 (0ان)سالمندنگسالاربزریپرستاکارآموزی
 ارزیابی بصورت 

Aمطلوب–B متوسط-C  تمرین بیشترنیاز به 

 مهارت پرستاری

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

 ملاحظات

   نخونیوزنسفواتر

 

     

 پوستیتتلالاـخا اـبربیمااز  قبتامر

 

       

 خماز ز تهیهکشت

 

       

 لـتحویو    لـعماز  لـقبیاـقبتهامر

 عملقاــتا هـبراـبیمدادن 

       

و  عملقاـتاز ا رتحویلگرفتنبیما

 عملاز   دـبعیاـتهـقبامر

       

 شیزموآ تهیهپمفلت

 

       

و  یزـــیر هـــبرنام

 ترخیصتعملیاایرـــجا

       

 نسبالینیاکنفر

 

       

 ردیمطالعهمو

 

       

 ریپرستاارشثبتگز

 

       


